第一临床医学院2006年度临床科室拟定科研工作目标
按不同职称规定不同考核标准，以科室为单位核定各科室各类职称人员总的科研工作量：
	职称或学术级别
	获批科研基金项目
	论文/专著

	参加业务学习
	学术任职


	各职称总的基本工作目标

	医生正高级
	100分
	450分
	40分
	30分
	620分

	医生副高级
	80分
	250分
	60分
	不要求
	390

	医生中级
	60分
	150分
	80分
	不要求
	290

	医生初级
	不要求
	100分
	100分
	不要求
	200

	护师/药师/技师系列
	
	论文/专著
	业务学习
	
	

	主任护师/药师/技师
	不要求
	200分
	40分
	不要求
	240

	副主任护师/副主任药师
	不要求
	150分
	60分
	不要求
	210

	主管护师/主管药师
	不要求
	100分
	80分
	不要求
	180

	护师/药师
	不要求
	60分
	100分
	不要求
	160

	护士
	不要求
	不要求
	100分
	不要求
	100

	助理护士
	不要求
	不要求
	60分
	不要求
	60

	副主任技师
	不要求
	200分
	40分
	不要求
	240

	主管技师
	不要求
	100分
	60分
	不要求
	160

	技师
	不要求
	50分
	80分
	不要求
	130

	技士
	不要求
	不要求
	60分
	不要求
	60


说明：
1） 考核周期：1年。2007年初据人事科工作安排将对2006年度（1月～12月）的以上工作目标进行实际工作量考核。

2） 各科室的各类职称人数以人事科提供名单为依据。各科室上报各职称人员的实际工作总量。

3） 科研科对各科室完成的实际工作忠量进行审核。

4） 科研科将审核后的各科室完成的实际工作总量反馈各科室确认。

5） 科研科根据各科室完成的工作总量与目标任务相比，计算：

a) 科室岗位目标考核指标得分=科室实际科研工作总量/科研工作目标总量
6） 反馈到科室和人事科。

7） 各科室负责人在科室内进行二次考核。

8） 据不同人员的职称或级别的不同，或有一身兼数职者，考核指标就高不就低。

9） 院校级科研项目按50分/项计算。

10） 论文以第一作者或通讯作者为计。研究生论文计入导师所在科室的工作量统计。
11） 以上各类考核计分标准按暨南大学“教学科研考核教职工量化考核计分标准”（2004年5月25日）
此标准可按以下方法下载：登录：www.jdl20.com → 点击下载专区  →  进入“岗位聘任”专区，选择“暨南大学教学科研考核标准”下载。
12） 业务学习：指①主持举办各类学术会议或讲座：国家级20分，省市级15分，院校级12分

②参加各级学术讲座：15分/一次国际级会议， 10分/一次国家级会议， 8分/一次省市级会议， 6分/一次院级会议
请注意收集各类学分证明以利于统计审核。我院科研科主办各类院内讲座将有学分小票（6分）作为凭证，参加其它部门或科室主办讲座应有相应凭证。
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